	[image: image1.wmf]
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ



	Ταχ. Δ/νση : Μυλλέρου 73 – 77, Αθήνα
Ταχ. Κώδικας : 10436
Πληροφορίες: 

Τηλέφωνο : 

Fax : 

Email : 
	
	Αθήνα, 
Α.Π.:


	
	
	Προς:  

……………………………


Θέμα: Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου 1 «Ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ)/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ)», στην Περιφέρεια …………….., της Πράξης με κωδικό ΟΠΣ (MIS) ………...
ΑΠΟΦΑΣΗ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον Ιδρυτικό Νόμο της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. (Ν. 1518/1985 - ΦΕΚ 30Α/06-03-1985, άρθρο 16).
2. Το Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., που δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1241/τ.Α.Ε.−Ε.Π.Ε./09.05.1985).
3. Το υπ’ αριθμ. 525/11.03.2016 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. (υπ’ αριθμ. 402825/20.10.2016 Αίτηση Καταχώρησης στο ΓΕΜΗ) για την συγκρότηση αυτού σε σώμα και την κατανομή αρμοδιοτήτων στα μέλη του Δ.Σ. της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.

4. Την υποχρέωση εφαρμογής του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων της ΕΕ (2016/679) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και της ισχύουσας Εθνικής νομοθεσίας για την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων κατά το μέρος που εναρμονίζεται με τον ΓΚ της ΕΕ.

5. Το Ν. 4314/2014 για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020» [ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014], όπως ισχύει.
6. Την με αριθμ. 137675/EΥΘΥ1016/19.12.2018 (ΦΕΚ 5968/Β’/31.12.201) Αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄ 3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 (ΦΕΚ Β΄ 1822) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων Συστήματος Διαχείρισης.
7. Την με αρ. πρωτ. …………. (ΑΔΑ: ………) πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «…………………. 2014-2020» για την υποβολή προτάσεων. 

8. Τη με Α.Π. …………………… απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για την υποβολή ΤΔΠΠ για την Πράξη «Ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ)/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ)», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «………… 2014-2020», και εξουσιοδότηση προς το Διευθύνοντα Σύμβουλο της Ε.Ε.Τ.Α.Α. όπως προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες και υπογράφει κάθε σχετική απόφαση ή έγγραφο που είναι απαραίτητο για τη διαδικασία ένταξης και υλοποίησης της ανωτέρω  Πράξης.
9. Την από …………………. Προγραμματική Σύμβαση μεταξύ του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, των Δήμων ……….. της Περιφέρειας ………………… και της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. για τον ορισμό της Ε.Ε.Τ.Α.Α. ως δικαιούχου για το Έργο «Ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ)/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ)».
10. Την με αριθ. …./…/…. Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «Ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ)/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ)» και Κωδ. ΟΠΣ …………. στο ΕΠ. «……………….. 2014-2020».
Αποφασίζουμε 

την υλοποίηση από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. με ίδια μέσα του Υποέργου 1 «Ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ)/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ)» της Πράξης «Ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ)/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ)», της πράξης με κωδικό ΟΠΣ ………………...
Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Α.1 Εισαγωγή

Η Πράξη «Ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ)/Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ)» η οποία θα υλοποιηθεί στην Περιφέρεια ………………., εντάσσεται στο συνολικό έργο υπό τον Θεματικό Στόχο 9 των ΠΕΠ, το οποίο θα υλοποιηθεί σε Δήμους, των εννέα (9) Περιφερειών: Αττικής, Στερεάς Ελλάδας, Κρήτης, Δυτικής Ελλάδας, Κεντρικής Μακεδονίας, Βορείου Αιγαίου, Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης, Ηπείρου και Θεσσαλίας και θα αφορά στην πρόσληψη, κατάρτιση και διάθεση για απασχόληση Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών (ΔΜ) σε ΚΚ/ΚΕΜ. 
Η Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., μέσω Προγραμματικών Συμβάσεων με τους Δήμους των εννέα (9) Περιφερειών, έχει αναλάβει να λειτουργήσει ως δικαιούχος και έχει την υποχρέωση να επιλέξει, να προσλάβει και να επιμορφώσει τους ΔΜ και στη συνέχεια να τους διαθέσει για απασχόληση στα ΚΚ/ΚΕΜ. 
Για την επιμόρφωση των ΔΜ, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. θα υλοποιήσει πρόγραμμα κατάρτισης, το οποίο θα περιλαμβάνει:

Α. Εκπαίδευση Εκπαιδευτών
Η Εκπαίδευση Εκπαιδευτών, θα πραγματοποιηθεί στην Αθήνα, σε ένα κοινό πρόγραμμα, στο οποίο θα εκπαιδευτούν έως είκοσι (20) εκπαιδευτές ΔΜ, δηλαδή μέχρι πέντε (5) για κάθε τμήμα του προγράμματος κατάρτισης των ΔΜ.

Β. Εκπαίδευση ΔΜ
Η εκπαίδευση των ΔΜ θα περιλαμβάνει: 

α) Θεωρητική Κατάρτιση, η οποία θα πραγματοποιηθεί σε τέσσερα (4) παράλληλα τμήματα: 

· δύο (2) τμήματα στην Αθήνα, για τους ΔΜ των Περιφερειών Αττικής, Στερεάς Ελλάδας, Κρήτης και Δυτικής Ελλάδας, 

· ένα (1) τμήμα στη Θεσσαλονίκη, για τους ΔΜ των Περιφερειών Κεντρικής Μακεδονίας, Βορείου Αιγαίου και Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης, και 

· ένα (1) τμήμα στη Λάρισα, για τους ΔΜ των Περιφερειών Θεσσαλίας και Ηπείρου.
β) Πρακτική Άσκηση, η οποία θα πραγματοποιηθεί στα ΚΚ/ΚΕΜ που θα τοποθετηθούν οι ΔΜ, και 

γ) Ανατροφοδότηση, η οποία θα διεξαχθεί στην Αθήνα, σε ένα κοινό τριήμερο και για τα τέσσερα (4) τμήματα θεωρητικής κατάρτισης. 
Α.2 Φυσικό Αντικείμενο

Σκοπός είναι η ενίσχυση των υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης που παρέχονται από τους ΟΤΑ Α’ βαθμού και τα Νομικά Πρόσωπα αυτών, μέσω της πρόσληψης, κατάρτισης και διάθεσης για απασχόληση μέχρι …………….. (…) Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών (ΔΜ) σε …………….. (…..) Δήμους της Περιφέρειας ……………. με στόχο τη διευκόλυνση στην  επικοινωνία και τη συνδιαλλαγή των μεταναστών, αιτούντων και δικαιούχων διεθνούς προστασίας με την Υπηρεσία, τις λοιπές δημόσιες υπηρεσίες και την τοπική κοινωνία. Η τοποθέτηση των ΔΜ είναι ενδεικτικά η ακόλουθη:
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	ΔΗΜΟΣ
	ΔΜ ΑΝΑ ΚΚ/ΚΕΜ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	


Αντικείμενο εργασίας των Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών (ΔΜ) που θα ενισχύσουν το έργο των ΚΚ/ΚΕΜ, θα είναι ενδεικτικά: η παροχή πληροφοριών προς τους μετανάστες, αιτούντες και δικαιούχους διεθνούς προστασίας, η διευκόλυνση της επικοινωνίας τους με δημόσιους οργανισμούς ή με άλλους τοπικούς φορείς/δομές, η υποβοήθηση δημιουργίας σχέσης εμπιστοσύνης μεταξύ των μελών των μεταναστευτικών/προσφυγικών κοινοτήτων και της τοπικής κοινωνίας συμβάλλοντας έτσι στην εξάλειψη των αρνητικών στερεοτύπων και του κοινωνικού αποκλεισμού. Ο ΔΜ θα πρέπει να έχει εμπειρία στη διαπολιτισμική μεσολάβηση, επικοινωνιακή δεξιότητα και διαπραγματευτική ικανότητα και να έχει γνώση όχι μόνο της ελληνικής αλλά και γλωσσών της ομάδας στόχου και γνώση των βασικών κοινωνικών/πολιτισμικών χαρακτηριστικών της ομάδας στόχου. 

Αναλυτική Περιγραφή του Πακέτου Εργασίας 

Το υποέργο περιλαμβάνει τα ακόλουθα Πακέτα Εργασίας:

ΠΕ 1: Υπηρεσίες Διαπολιτισμικής Μεσολάβησης
ΠΕ 2: Κατάρτιση ΔΜ
ΠΕ 3:Διαδικασία Πρόσληψης ΔΜ
ΠΕ 1: Υπηρεσίες διαπολιτισμικής μεσολάβησης
Αντικείμενο του ΠΕ 1 είναι η παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης από τους ΔΜ, όπως αυτές ενδεικτικά αναφέρονται παραπάνω.

Η διαδικασία παρακολούθησης και πιστοποίησης του έργου των ΔΜ θα καταγραφεί από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. και θα αποσταλεί μαζί με τα πρότυπα εντύπων πριν από την έναρξη του ΠΕ1 στους Διοικητικά Υπεύθυνους
 των ΚΚ/ΚΕΜ, οι οποίοι θα έχουν την ευθύνη παρακολούθησης του έργου των ΔΜ.
Ειδικότερα, η Ε.Ε.ΤΑ.Α. θα παρακολουθεί το έργο των ΔΜ μέσω παρουσιολογίου στο οποίο θα ελέγχεται η καθημερινή τους παρουσία στις θέσεις εργασίας τους και η τήρηση του ωραρίου τους. Τα παρουσιολόγια θα συμπληρώνονται, θα υπογράφονται από τον εκάστοτε απασχολούμενο ΔΜ και από τον Διοικητικά Υπεύθυνο του ΚΚ/ΚΕΜ στο οποίο έχει τοποθετηθεί και θα αποστέλλονται έγκαιρα στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. Μετά την παραλαβή και τον έλεγχο των παρουσιολογίων η Ε.Ε.Τ.Α.Α., ως εργοδότης, θα εκδίδει Βεβαίωση Πιστοποίησης Απασχόλησης του κάθε ΔΜ σύμφωνα με το ωράριο λειτουργίας του ΚΚ/ΚΕΜ που έχει τοποθετηθεί και θα καταβάλει σε κάθε απασχολούμενο την αναλογούσα μισθοδοσία. Για τον πρώτο μήνα πρόσληψης η αναλογούσα μισθοδοσία θα καταβληθεί βάσει των παρουσιολογίων του προγράμματος κατάρτισης των ΔΜ.

Επίσης, θα αποστέλλεται στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. Μηνιαία Έκθεση Πεπραγμένων, στην οποία θα αποτυπώνονται οι εργασίες που κλήθηκε να αντιμετωπίσει ο ΔΜ. Η Έκθεση θα συντάσσεται από τον εκάστοτε απασχολούμενο ΔΜ και θα υπογράφεται από τον ίδιο και τον Διοικητικά Υπεύθυνο του ΚΚ/ΚΕΜ.
Επιπλέον, η Ε.Ε.Τ.Α.Α, θα διενεργήσει Επιτόπιες Επαληθεύσεις στα ΚΚ/ΚΕΜ που έχουν τοποθετηθεί οι ΔΜ προκειμένου να επιβεβαιώνεται τόσο η παρουσία τους στο χώρο εργασίας τους όσο και η τήρηση των υποχρεώσεων που προβλέπονται στη σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν υπογράψει με την Ε.Ε.Τ.Α.Α.

Παραδοτέα –Προϊόντα - Εκροές:

Π 1.1: Βεβαιώσεις Πιστοποίησης Απασχόλησης ΔΜ

Συνολική Διάρκεια: για απασχόληση ΔΜ έως 36 μήνες
ΠΕ 2:
Κατάρτιση ΔΜ

Το πρόγραμμα  κατάρτισης των Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών θα περιλαμβάνει:
Α) Εκπαίδευση Εκπαιδευτών.
Β) Εκπαίδευση Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών.

Αναλυτικότερα:

Α) ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ

Πριν την εκπαίδευση των ΔΜ και για την επίτευξη των στόχων του προγράμματος κατάρτισης, θα πραγματοποιηθεί ένα σύντομο πρόγραμμα εκπαίδευσης των εκπαιδευτών των ΔΜ, προκειμένου αυτοί να εξοικειωθούν με τις αρχές, τη δομή και τη μεθοδολογία του προγράμματος εκπαίδευσης και να αποκτήσουν ομοιογένεια και κοινή μεθοδολογία για την κατάρτιση των ΔΜ, ανεξάρτητα από τη γνωστική εξειδίκευση την οποία κατέχουν, και να εξασφαλίσουν τα απαραίτητα εργαλεία ώστε να καταστεί πιο αποτελεσματική η εκπαίδευση ενηλίκων και δη ενηλίκων προερχόμενων από διαφορετικά κοινωνικο-πολιτισμικά υπόβαθρα. 
Η εκπαίδευση για τους εκπαιδευτές των ΔΜ όλων των περιφερειών, θα πραγματοποιηθεί σε ένα κοινό πρόγραμμα στην Αθήνα και θα εκπαιδευτούν μέχρι είκοσι (20) εκπαιδευτές δηλαδή έως πέντε (5) για κάθε τμήμα του προγράμματος κατάρτισης των ΔΜ. 

Οι εκπαιδευτές των εκπαιδευτών θα είναι έξι (6) και οι  ειδικότητές τους θα είναι ενδεικτικά οι ακόλουθες:
· ένας (1) Νομικός, 

· δύο (2) Κοινωνικοί Επιστήμονες, 

· δύο (2) Διαπολιτισμικοί Μεσολαβητές και 

· ένας (1) με γνώσεις σε θέματα Αυτοδιοίκησης.

Η διάρκεια της εκπαίδευσης των εκπαιδευτών των ΔΜ θα είναι 40 ώρες (5 ημέρες * 8 ώρες)

Β) ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΩΝ ΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ (ΔΜ)

Μετά την ολοκλήρωση της Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, θα ακολουθήσει η εκπαίδευση των ΔΜ, η οποία θα πραγματοποιηθεί τον πρώτο μήνα πρόσληψής τους. Το Πρόγραμμα Κατάρτισης των ΔΜ, για την Περιφέρεια ………, θα διεξαχθεί στην ……….. και θα περιλαμβάνει θεωρητική κατάρτιση, πρακτική άσκηση και ανατροφοδότηση.

Αναλυτικότερα:

Β1.α. Θεωρητική Κατάρτιση

Στη φάση της Θεωρητικής Κατάρτισης, οι εκπαιδευόμενοι ΔΜ θα αποκτήσουν γνώσεις για την ενταξιακή πολιτική της Χώρας αλλά και για το νομικό πλαίσιο σχετικά με τη μετανάστευση και τα ανθρώπινα δικαιώματα, θα γνωρίσουν τη διάρθρωση και λειτουργία των Δήμων και των δομών/υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα και θα αποκτήσουν επικοινωνιακές δεξιότητες καθώς και τεχνικές της διαπολιτισμικής μεσολάβησης. 
Ειδικότερα, για την Περιφέρεια…………, θα επιμορφωθούν μέχρι ………. ΔΜ που μετά την ολοκλήρωση του Προγράμματος Κατάρτισης θα τοποθετηθούν στα ΚΚ/ΚΕΜ όπως αναφέρονται στον προαναφερόμενο πίνακα.
Οι εισηγητές (εκπαιδευτές ΔΜ) της Θεωρητικής Κατάρτισης θα είναι μέχρι πέντε (5) ανά τμήμα και οι  ειδικότητές τους θα είναι ενδεικτικά οι ακόλουθες:
· ένας (1) Νομικός, 

· δύο (2) Κοινωνικοί Επιστήμονες,

· ένας (1) Διαπολιτισμικός Μεσολαβητής και 

· ένας (1) Επιστήμονας  Πληροφορικής. 

Η διάρκεια της Θεωρητικής Κατάρτισης των ΔΜ θα είναι 56 ώρες (7 ημέρες * 8 ώρες)

Β2. Πρακτική Άσκηση

Η Πρακτική Άσκηση θα πραγματοποιηθεί στα ΚΚ/ΚΕΜ της Περιφέρειας ……… στα οποία θα τοποθετηθούν οι ΔΜ. Σε κάθε ΚΚ/ΚΕΜ που θα τοποθετηθούν οι ΔΜ, θα οριστεί ο Διοικητικά Υπεύθυνος του ΚΚ/ΚΕΜ  ως Επόπτης Πρακτικής Άσκησης. Ο Επόπτης, θα αναλάβει την επίβλεψη της Πρακτικής Άσκησης και μετά την ολοκλήρωσή της, τη σύνταξη σχετικού Δελτίου Αναφοράς Πρακτικής Άσκησης. Στο Δελτίο Αναφοράς θα αποτυπώνονται οι εργασίες που ανατέθηκαν στον ΔΜ και τυχόν προβλήματα ή δυσκολίες που εντοπίστηκαν κατά την άσκηση των καθηκόντων του. Τα Δελτία Αναφοράς Πρακτικής Άσκησης, θα αποτελέσουν τη βάση του επόμενου σταδίου θεωρητικής κατάρτισης δηλ. της Ανατροφοδότησης.
Η διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης ανά ΔΜ θα είναι 60 ώρες (10 ημέρες * 6 ώρες). 
Β1.β. Ανατροφοδότηση 

Μετά την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης, θα ακολουθήσει το δεύτερο στάδιο της Θεωρητικής Κατάρτισης με στόχο τη βελτίωση της αποκτηθείσας γνώσης και εργασιακής εμπειρίας μέσω της ανατροφοδότησης. Στο στάδιο αυτό, σε ένα κοινό τριήμερο για όλα τα τμήματα κατάρτισης το οποίο θα διεξαχθεί στην Αθήνα, θα παρουσιαστούν τα προβλήματα και οι δυσκολίες που εντοπίστηκαν στον εργασιακό χώρο των ΔΜ και αποτυπώθηκαν στα Δελτία Αναφοράς Πρακτικής Άσκησης, αλλά και τυχόν γνωστικές ελλείψεις τις οποίες θα κληθούν να καλύψουν οι εκπαιδευτές των ΔΜ. 

Η διάρκεια της ανατροφοδότησης θα είναι 24 ώρες (3 ημέρες * 8 ώρες)

Παραδοτέα – Προϊόντα - Εκροές:

Π 2.1:
Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών (Πρόγραμμα, Παρουσιολόγιο, Εκπαιδευτικό υλικό)

Π 2.2:
Πρόγραμμα Θεωρητικής Κατάρτισης ΔΜ – Α’ φάση (Πρόγραμμα, Παρουσιολόγιο, Εκπαιδευτικό υλικό)

Π2.3: Πρακτική Άσκηση (Παρουσιολόγιο, Δελτίο Αναφοράς Πρακτικής Άσκησης) 

Π2.4:
Ανατροφοδότηση - Β’ φάση Θεωρητικής Κατάρτισης (Παρουσιολόγιο) 

ΠΕ 3: Διαδικασία Πρόσληψης ΔΜ
Για την επιλογή των ατόμων που θα στελεχώσουν τα ΚΚ/ΚΕΜ, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. θα συντάξει και θα δημοσιεύσει σχετική Ανακοίνωση, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και την προβλεπόμενη από το ΑΣΕΠ διαδικασία προσλήψεων, μετά από απόφαση έγκρισης του αρμοδίου οργάνου της. Τα άτομα θα επιλεγούν από επιτροπή αξιολόγησης των αιτήσεων που θα ορίσει η Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Τα κύρια προσόντα των υποψηφίων ΔΜ θα ορίζονται στη σχετική Ανακοίνωση του ΑΣΕΠ. Ενδεικτικά, οι υποψήφιοι ΔΜ θα πρέπει να διαθέτουν απολυτήριο τίτλο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο σχολών της αλλοδαπής, να έχουν εμπειρία στην παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης έως 12 μήνες, καλή γνώση ξένης γλώσσας σύμφωνα με τις ανάγκες του κάθε Δήμου, και επιπλέον καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας, για τους αλλοδαπούς υποψήφιους. Μετά την πάροδο της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και των απαιτούμενων δικαιολογητικών, η ομάδα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. με τη χρήση κατάλληλου πληροφοριακού συστήματος για απόδοση πρωτοκόλλων, καταχώριση των στοιχείων των αιτήσεων, συμπλήρωση των πινάκων των προβλεπόμενων από τη διαδικασία του ΑΣΕΠ και επεξεργασία των στοιχείων για τελική κατάταξη, θα καταρτίσει τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων με βάση τα κριτήρια, όπως αυτά τέθηκαν στην Ανακοίνωση. Η Επιτροπή Αξιολόγησης των αιτήσεων, θα συντάξει σχετικό πρακτικό το οποίο θα αποσταλεί στο ΑΣΕΠ, συνοδευόμενο από όλα τα προβλεπόμενα από τη διαδικασία. Μετά την ανάρτηση των Πινάκων Κατάταξης, οι προσληφθέντες θα κληθούν να υπογράψουν συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου με την Ε.Ε.Τ.Α.Α., διάρκειας 12 μηνών, με δυνατότητα παράτασης έως 36 μήνες και θα τοποθετηθούν στα αντίστοιχα ΚΚ/ΚΕΜ.

Πρότυπο σχέδιο σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου, θα συνταχθεί από την Ε.Ε.Τ.Α.Α., σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση Συστήματος Διαχείρισης.
Παραδοτέα – Προϊόντα - Εκροές:

Π 3.1:
Έκθεση Υλοποίησης (Ανακοίνωση ΑΣΕΠ, Πίνακες Κατάταξης, Συμβάσεις προσληφθέντων)
	ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ – ΠΡΟΪΟΝΤΑ – ΕΚΡΟΕΣ ΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 
	ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ
	ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΛΗΞΗΣ
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
	ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
	ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ/

ΕΤΑΙΡΟΥ
	ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΤΡΙΤΩΝ

	ΠΕ 1
	Π1.1
	5ος 1ου έτους
	……………..
	……….. €
	…………  €
	-
	-

	ΠΕ 2
	Π2.1
	5ος
	5ος
	………… €
	……… €
	
	

	
	Π2.2
	5ος
	5ος
	
	
	
	

	
	Π2.3
	5ος
	5ος
	
	
	
	

	
	Π2.4
	5ος
	5ος
	
	
	
	

	ΠΕ 3
	Π3.1
	1ος
	4ος
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	………….. €
	…………. €
	-
	-


Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ των Πακέτων Εργασίας αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 
Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ
Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Έργου (επιλέξιμη δημόσια δαπάνη) ανέρχεται σε ………………………….. €. Ο Προϋπολογισμός του Έργου βασίζεται στο κόστος αμοιβών προσωπικού των ΔΜ και επί αυτού εφαρμόζεται κατ’ αποκοπή ποσοστό 10%, με το οποίο θα καλύπτονται όλες οι έμμεσες και λοιπές άμεσες δαπάνες του έργου, δηλαδή των ΠΕ2 και ΠΕ3 χωρίς να απαιτείται προσκόμιση πραγματικών παραστατικών δαπανών για αυτές, σύμφωνα με την παρ. Β του άρθρου 25 της ΥΠΑΣΥΔ.

Επομένως οι δαπάνες για τα Πακέτα Εργασίας αυτά (ομάδα εργασίας ΕΕΤΑΑ, δαπάνες δημοσιεύσεων, αμοιβών έκτακτου προσωπικού για τη διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων, αναλωσίμων, αμοιβών εκπαιδευτών, μετακινήσεων, ενοικίασης αιθουσών, coffeebreaks, εκπαιδευτικού υλικού) θα είναι εμπροσθοβαρείς και δεν θα ακολουθούν τη χρονική κατανομή των δαπανών προσωπικού (αμοιβές ΔΜ). 

Το Έργο θα χρηματοδοτηθεί από τη ΣΑΕ ……. του Ε.Π. της Περιφέρειας ……………., ως εξής:

· Α’ δόση, η οποία ανέρχεται σε 40% του συνολικού προϋπολογισμού του ενταγμένου έργου, με την έκδοση της Απόφασης Ένταξης. 

· Β’ δόση, ύψους 30% του συνολικού προϋπολογισμού, με την προϋπόθεση της απορρόφησης ποσοστού τουλάχιστον 70% του συνολικού ποσού της προηγούμενης χρηματοδότησης.
· Γ’ δόση, ύψους 30% του συνολικού προϋπολογισμού, μετά από αίτημα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. προς την ΕΥΔ της Περιφέρειας ………… για την καταβολή της τελευταίας δόσης αποπληρωμής, συνοδευόμενο από προγραμματισμό και αιτιολόγηση των δαπανών (και συνεπώς του απαιτούμενου ποσού) για το υπόλοιπο διάστημα μέχρι την ολοκλήρωση του έργου.

Ο αναλυτικός Προϋπολογισμός (επιλέξιμη δημόσια δαπάνη) και η τεκμηρίωση του κόστους των επί μέρους εργασιών/κατηγοριών δαπανών αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β (Πίνακας Β: Σύνολο Προϋπολογισμού, Πίνακες Β.1: Ομάδα έργου).
Γ. ΣΧΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ  ΕΡΓΟΥ

Διοίκηση Έργου
Για την υλοποίηση του Έργου έχει υπογραφεί Προγραμματική Σύμβαση μεταξύ:

· Του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής (Υ.ΜΕ.ΠΟ.) ως φορέα Πολιτικής 

· των επιλεγμένων Δήμων της Περιφέρειας ………………. και

· της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. που αναλαμβάνει το ρόλο του Δικαιούχου του έργου.

Ομάδα έργου
Την Ομάδα έργου αποτελούν οι ΔΜ, οι οποίοι θα επιλεγούν σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Πακέτο Εργασίας 3, θα απασχοληθούν στο έργο μετά την υπογραφή συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου με την Ε.Ε.Τ.Α.Α., διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα παράτασης έως 36 μήνες (βλ. Πίνακα Β.1.)
Διαθέσιμοι πόροι, υποδομές, συστήματα για την εκτέλεση του Υποέργου

Για την υλοποίηση του έργου, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. συγκροτεί και λειτουργεί ομάδα εργασίας η οποία στελεχώνεται από το προσωπικό της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Επικεφαλής είναι ο Υπεύθυνος του έργου. Ειδικότερα, η ομάδα εργασίας που έχει συσταθεί, με τη με αρ. πρωτ. ………….. Απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου της Ε.Ε.Τ.Α.Α., είναι η ακόλουθη:
Α)
Ως Υπεύθυνος του έργου ορίζεται …………….., στέλεχος της Διεύθυνσης …………………………… της Ε.Ε.Τ.Α.Α.
Ο Υπεύθυνος του έργου έχει την συνολική αρμοδιότητα συντονισμού, διοίκησης και παρακολούθησης του έργου, καθώς και της τήρησης των υποχρεώσεων που προβλέπονται στο Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου του ΕΣΠΑ.
Β)
Ομάδα εργασίας

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΡΟΛΟΣ

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	


Το επιστημονικό αλλά και το διοικητικό προσωπικό της Ε.Ε.Τ.Α.Α. διαθέτει την απαιτούμενη εξειδίκευση αλλά και την ειδική εμπειρία υλοποίησης ανάλογων σύνθετων έργων με γεωγραφική διασπορά και ανάγκες συντονισμού επιμέρους συντελεστών, διασφαλίζοντας έτσι τις προϋποθέσεις επιτυχούς υλοποίησης αλλά και επίτευξης της βέλτιστης δυνατής σχέσης κόστους – οφέλους.
Μηχανογραφημένη οικονομική διαχείριση/Λογιστικό σχέδιο

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. διαθέτει μηχανογραφημένη Οικονομική Υπηρεσία βασισμένη στη πιο σύγχρονη έκδοση του προγράμματος της οικονομικής διαχείρισης «ATLANTIS». 

Η τήρηση του λογιστικού συστήματος γίνεται από τη Διεύθυνση Οικονομικών & Διοικητικών Υπηρεσιών της Ε.Ε.Τ.Α.Α.  και ειδικότερα από το Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών της. Στον Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών αποτυπώνονται οι αρμοδιότητες του Τμήματος. Η Εταιρία ελέγχεται από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών.

Ηλεκτρονική παρακολούθηση έργων

Στην Ε.Ε.Τ.Α.Α., με κέντρο το Πληροφοριακό Σύστημα Διοίκησης/Διαχείρισης Έργων («e-ESPA»), έχει σχεδιαστεί ένα ενιαίο Πληροφοριακό Περιβάλλον, στο οποίο συμμετέχουν όλα τα Πληροφοριακά Συστήματα (Π.Σ.) Υποστήριξης των Εσωτερικών της Λειτουργιών. 

Το Π.Σ. «e-ESPA», σκοπός του οποίου είναι η παροχή ολοκληρωμένης υποστήριξης στη Διοίκηση και Διαχείριση των Έργων και ιδίως των Συγχρηματοδοτούμενων Έργων (ΕΣΠΑ), καλύπτει το σύνολο των εσωτερικών λειτουργιών Διαχείρισης Συγχρηματοδοτούμενων Έργων, με σημαντικότερες:

· την κατάρτιση και υποβολή Τεχνικών Δελτίων Προτεινόμενης Πράξης και Τεχνικών Δελτίων Υποέργων

· την διαχείριση Προκηρύξεων, Συμβάσεων και Νομικών Δεσμεύσεων

· την κατάρτιση και παρακολούθηση της εκτέλεσης του Προϋπολογισμού των Πράξεων και των Υποέργων

· την παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης των Παραδοτέων

· τον προγραμματισμό και την παρακολούθηση της απασχόλησης του Προσωπικού της ΕΕΤΑΑ στα έργα που εκτελούνται με Ίδια Μέσα

· την κατάρτιση και υποβολή Δελτίων Δήλωσης Δαπανών

· την τήρηση Ηλεκτρονικού Φακέλου Πράξεων/Υποέργων

Ειδικά για την υποστήριξη της παρακολούθησης των δαπανών και της έκδοσης των Δελτίων Δήλωσης Δαπανών (Δ.Δ.Δ.), έχει αναπτυχθεί ειδικό λογισμικό για την αυτόματη εισαγωγή στο «e-ESPA» και την επεξεργασία πληροφοριών που παράγονται από τα υπόλοιπα συστήματα υποστήριξης εσωτερικών λειτουργιών της εταιρίας («Πάπυρος», «ATLANTIS», εφαρμογή Μισθοδοσίας και Διαχείρισης Προσωπικού). Μέσω αυτής της συνέργειας, υποβοηθούνται στο μέγιστο βαθμό οι εργασίες που σχετίζονται με την υποβολή των Δ.Δ.Δ., καθώς παράγονται αυτόματα όλα τα απαιτούμενα έγγραφα (Δ.Δ.Δ., μισθοδοτικές και λογιστικές καταστάσεις, φύλλα χρονοαπασχόλησης, κλπ), καθώς και όλα τα σχετικά παραστατικά δαπανών και τα αντίστοιχα αποδεικτικά εξόφλησης

Τεχνική υποστήριξη υποδομής - Ηλεκτρονική διασύνδεση με βάσεις πληροφοριών

Η Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής της εταιρίας έχει την ευθύνη της τεχνικής υποστήριξης των υποδομών και του εξοπλισμού της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. διασυνδέεται με το Εθνικό Τυπογραφείο (Τεύχη Α, Β και Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) και διαθέτει επίσης δικό της Κέντρο Τεκμηρίωσης και Πληροφόρησης με Βάσεις Δεδομένων.

Ασφάλεια τήρησης  και φύλαξης αρχείων

Όλα τα βασικά Αρχεία και Έγγραφα αρχειοθετούνται μέσα σε κλειστούς χώρους, στα γραφεία της αρμόδιας Διεύθυνσης. Μέρος των Αρχείων και Εγγράφων  του Έργου, που αφορούν την οικονομική του διαχείριση τηρείται και φυλάσσεται και στο γραφείο της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών.

Για την  αποθήκευση των φακέλων των Έργων που έχουν ολοκληρωθεί έχει προβλεφθεί ειδικά διαμορφωμένος χώρος, που βρίσκεται στο α’ υπόγειο του κτιρίου που στεγάζεται η Εταιρία και  στον οποίο τηρούνται προδιαγραφές ασφαλούς αποθήκευσης εγγράφων.

Λαμβάνονται όλα τα απαραίτητα μέτρα προκειμένου όλες οι πληροφορίες να εξασφαλίζονται από απώλεια και μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση:

i. Λειτουργεί οργανωμένο σύστημα πολλαπλών αντιγράφων ασφαλείας, ώστε σε περίπτωση που απολεσθεί κάποια πληροφορία να μπορεί να ανακτηθεί με πολλούς τρόπους από διαφορετικά συστήματα. Σε επίπεδο υλικού (hardware) όλες οι πληροφορίες φυλάσσονται σε συστοιχίες RAID ώστε η αποτυχία (failure) ενός δίσκου να μην επηρεάζει το σύστημα. Σε λογικό επίπεδο τα δεδομένα υπάρχουν σε συγχρονισμένους δίσκους σε δεύτερο εξυπηρετητή, ώστε σε περίπτωση κατάρρευσης τα δεδομένα να υπάρχουν σε άλλο εξυπηρετητή, σε επίπεδο αντιγράφων ασφαλείας το οποίο γίνεται καθημερινά.

ii. Η μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, μέσα στην εταιρεία,  εξασφαλίζεται με τη χρήση κωδικών ασφαλείας, ενώ υπάρχουν firewalls που προστατεύουν το εσωτερικό δίκτυο από το εξωτερικό.

Διασφάλιση Ποιότητας – Διαχειριστική Επάρκεια - Προστασία Προσωπικών Δεδομένων

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. έχει αναπτύξει και εφαρμόζει από το 2009 ένα ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας και Διαχειριστικής Επάρκειας, σε συμμόρφωση με τα πρότυπα EN ISO 9001 και ΕΛΟΤ 1429, το οποίο καλύπτει το σύνολο των λειτουργιών της εταιρίας.

Επίσης, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. με στόχο την πλήρη συμμόρφωση της λειτουργίας της με τα προβλεπόμενα στον Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (ΕΕ) 2016/679, έχει αναπτύξει και λειτουργεί ένα Ολοκληρωμένο Σύστημα  Συμμόρφωσης, οι πολιτικές και διαδικασίες του οποίου έχουν ενσωματωθεί στο ανωτέρω Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας και Διαχειριστικής Επάρκειας.

Για την πιστοποίηση του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας και Διαχειριστικής Επάρκειας και τη διενέργεια των ετήσιων επιθεωρήσεων, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. συνεργάζεται με τον Διεθνή Οίκο Πιστοποίησης Συστημάτων Ποιότητας TUV HELLAS (TUV NORD), από τον οποίο το 2010 έλαβε την πιστοποίηση που διατηρεί αδιαλείπτως έως σήμερα. Στο πλαίσιο αυτό, το 2016 έγινε η τακτική επαναπιστοποίηση του Συστήματος σύμφωνα με το πρότυπο ISO 9001:2008, ενώ το 2018 η Εταιρεία πιστοποιήθηκε σύμφωνα με τη νέα έκδοση του Προτύπου ISO 9001:2015.

Παρακολούθηση και παραλαβή των παραδοτέων του Υποέργου

Η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του έργου θα διεξαχθεί από την αρμόδια Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής του Έργου (Ε.Π.Π.Ε.) η οποία έχει συσταθεί με τη με αρ. πρωτ. ……………. Απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου της Ε.Ε.Τ.Α.Α.
Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του έργου, η Ομάδα Έργου και γενικότερα όλοι οι απασχολούμενοι για την υλοποίησή του υποχρεούνται να συμμορφώνονται με τις υποδείξεις της Επιτροπής, το έργο της οποίας αναλυτικότερα  είναι:

i. Η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του έργου,

ii. Η προσωρινή και οριστική παραλαβή των παραδοτέων και του έργου.

Η Επιτροπή αξιολογεί βάσει των ακόλουθων  κριτηρίων:

α)
τη συνέπεια και συνάφεια με το φυσικό αντικείμενο του έργου, έτσι όπως περιγράφεται στο Τ.Δ.Π. και στην παρούσα απόφαση, 

β)
την πληρότητα και σαφήνεια σε σχέση με τα περιγραφόμενα στο Τ.Δ.Π. και στην παρούσα Απόφαση παραδοτέα. 

Η Επιτροπή, εφόσον διαπιστώσει: 

1ον) την εμπρόθεσμη παράδοση, 

2ον) την ολοκλήρωση του έργου 

και αφού ελέγξει τις εκτελεσθείσες εργασίες, την πραγματοποίηση των τυχών διορθώσεων ή συμπληρώσεων που απαιτήθηκαν για την άρση των προβλημάτων που διαπιστώθηκαν κατά την παραλαβή του έργου, συντάσσει πρωτόκολλο οριστικής παραλαβής.

Θεόδωρος Γκοτσόπουλος

Διευθύνων Σύμβουλος της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ

1. Παράρτημα Α : ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2. Παράρτημα Β : ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ

3. Απόφαση ………………….. Ορισμού Ομάδας Έργου και Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής του Έργου (Ε.Π.Π.Ε.)  του Διευθύνοντος Συμβούλου της Ε.Ε.Τ.Α.Α.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Α:   ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ: 42 ΜΗΝΕΣ (για απασχόληση ΔΜ 36 μηνών)
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Β:   ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ
Πίνακας Β  Σύνολο Προϋπολογισμού

	ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ

	Κόστος Άλλων Άμεσων Δαπανών

	Σύνολο Έμμεσων Δαπανών

	Σύνολο

	
	
	Εκτιμώμενη απασχόληση Τακτικού Προσωπικού
	Κόστος Τακτικού Προσωπικού
	Εκτιμώμενη απασχόληση Έκτακτου Προσωπικού
	Κόστος Έκτακτου Προσωπικού
	Κόστος Προμηθειών
	Κόστος Εξωτερικών Υπηρεσιών
	
	
	

	ΠΕ 1
	Π 1.1
	
	
	……. Α/Μ (αριθμ.ΔΜ*36 μήνες)
	………€
(αριθ.ΔΜ*36μ* 1.300 €)
	
	
	
	
	…………… €

	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	…… Α/Μ
	……………… €
	
	
	
	
	…………...€

	ΠΕ2 & ΠΕ 3
	Π2.1, Π2.2, Π2.3, Π2.4, Π3.1


	Β. Δαπάνες βάσει % επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (<=40%): 10% 
	…………… €

	ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
	……….€


Πίνακας Β.1. Ομάδα Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό 

	α/α
	Ειδικότητα/ Τεκμηρίωση αναγκαιότητας πρόσληψης
	Σχέση Απασχόλησης
	Τρόπος πρόσληψης/ Νομική Βάση 
	Πακέτα Εργασίας / Παραδοτέα
	Χρονοδιάγραμμα (από – έως)
	Χρόνος
	Κόστος (€)

	
	
	
	
	
	
	(μήνες)
	

	1
	αριθμ. ΔΜ
	Συμβάσεις ορισμένου χρόνου
	Διαδικασία ΑΣΕΠ
	ΠΕ.1/Π1.1
	………….. – ……………..
	36
	…………………… €

	
	
	
	
	
	
	Σύνολο


	…………………. €


� Διοικητικά Υπεύθυνος είναι ο υπάλληλος που έχει οριστεί, βάσει της Απόφασης Αυτεπιστασίας του Δήμου, αρμόδιος για την παρακολούθηση της υλοποίησης και ολοκλήρωσης του φυσικού αντικειμένου της ενταγμένης Πράξης του ΚΚ/ΚΕΜ.


�Η ΔΑ/ΕΦ μπορεί να προβλέπει στην Πρόσκληση ως αποδεκτό ένα ποσοστό μεταφοράς ποσών (το πολύ έως 20% των εγκριθέντων) μεταξύ των ΠΕ και μεταξύ των Κατηγοριών Δαπανών κατά την υλοποίηση του Υποέργου, υπό την προϋπόθεση ότι δεν επηρεάζεται η φύση και οι στόχοι της Πράξης/του Υποέργου 


�Τα Υποέργα που υλοποιούνται με ίδια μέσα δεν δύναται να περιλαμβάνουν αναθέσεις άνω του ορίου της παραγράφου 1, του άρθρου 133 του Ν. 4270/2014 (πρόχειρος διαγωνισμός). Αναθέσεις άνω του ορίου αυτού θα πρέπει να αποτελούν διακριτά υποέργα. Σε κάθε περίπτωση η σχετική απόφαση θα πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.


�Άλλες Δαπάνες όπως δημοσιότητας, ταξιδιών κλπ θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον τεκμηριώνεται η αναγκαιότητά τους για την υλοποίηση του Υποέργου


�Σύμφωνα με το Τμήμα Δ: ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ του Τεχνικού Δελτίου Υποέργου
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